
IL NOSTRO CODICE ETICO

Il Codice Etico della nostra azienda rappresenta la bussola che orienta il nostro
comportamento quotidiano e le nostre decisioni strategiche. È una dichiarazione dei
principi fondamentali e dei valori su cui basiamo le nostre attività, con l'obiettivo di
garantire trasparenza, integrità e rispetto per tutti i nostri stakeholder. Seguendo
questi standard, ci impegniamo a costruire relazioni di fiducia, favorendo un
ambiente di lavoro etico e responsabile.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO 231

Consapevoli dell’importanza della prevenzione dei reati che possono essere
commessi nell’interesse o a vantaggio dell’azienda, La Fabbrica S.r.l. Società Benefit
si è dotata di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, per assicurare
condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione degli affari e delle attività
aziendali. In questo modo, La Fabbrica S.r.l. Società Benefit, oltre ad adeguarsi a
quanto previsto dal Decreto Legislativo 231 dell'8 giugno 2001 sulla responsabilità
amministrativa delle aziende, è in grado di tutelare la propria posizione e immagine e
di rispondere alle aspettative degli stakeholder.

Il "Modello 231" di La Fabbrica S.r.l. Società Benefit è un documento dinamico e
condiviso. Dinamico, perché sensibile a ogni cambiamento normativo e
organizzativo. Condiviso, perché la sua realizzazione ha coinvolto tutta
l'organizzazione aziendale, sia nella fase precedente all’elaborazione, attraverso il
risk assessment, che nella fase di attuazione, attraverso la formazione e
l’informazione.

Il Modello si rivolge a tutti i dipendenti di La Fabbrica S.r.l. Società Benefit ed a tutti
coloro che interagiscono con l'azienda affinché pongano in essere comportamenti
improntati alla massima legalità, in linea con i valori etico-sociali cui l’azienda si
ispira nel raggiungimento dei propri obiettivi.

WHISTLEBLOWING

La Fabbrica S.r.l. Società Benefit è da sempre attenta alla prevenzione dei rischi che
potrebbero compromettere la gestione responsabile e sostenibile del proprio
business. Chiunque (dipendenti e collaboratori, fornitori e qualsiasi altro soggetto
che abbia avuto od intenda avere rapporti d’affari con l'azienda) voglia segnalare
situazioni che possano arrecare danno o pregiudizio all’azienda, come una frode, un
rischio generico o una situazione potenzialmente pericolosa puo’ inviarla in forma
cartacea o elettronica a: OdV - email: odv@lafabbrica.net
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POLITICA AZIENDALE

La Direzione di La Fabbrica S.r.l. Società Benefit in considerazione della crescente
richiesta da parte del mercato di standard qualitativi consolidati e convinta dei
miglioramenti interni conseguibili con lo sviluppo di una cultura della qualità, ha
posto in essere un Sistema per la gestione della Qualità conforme alla norma UNI
EN ISO 9001. A tale scopo ha deciso di adottare adeguati mezzi operativi e,
soprattutto, di responsabilizzare e rendere consapevole in modo coordinato, tutto il
personale.

La Fabbrica S.r.l Società benefit è inoltre orgogliosa di aver ottenuto le certificazioni
ISO 14001 e ISO 14064, a conferma del nostro costante impegno verso la
sostenibilità ambientale e la riduzione dell’impatto ecologico delle nostre attività:

● ISO 14001 attesta che il nostro sistema di gestione ambientale è conforme ai
più alti standard internazionali, dimostrando un approccio responsabile nella
gestione delle risorse e nel controllo dei processi per ridurre l’impatto
ambientale.

● ISO 14064 certifica che monitoriamo e gestiamo in modo trasparente le
nostre emissioni di gas serra, contribuendo attivamente alla lotta contro il
cambiamento climatico e promuovendo una maggiore consapevolezza
ambientale all'interno del nostro settore.

Queste certificazioni rappresentano un traguardo importante per noi e ci spronano a
continuare a migliorare e innovare nel rispetto del pianeta e delle generazioni future.


